PARA RECIBIR HAY QUE
DAR Y CREAR

ENTORNOS
COLABORATIVOS

Programa In Company
subvencionable por FUNDAE




PROGRAMA

Metodologia: Learning by doing + clase invertida
3 maddulos presenciales de 2,5 horas por zoom y prework
(1 médulo cada 15 dias)

MODULO 1: REUNIONES (sembrando)

Comenzamos haciendo mas productivas las reuniones. Son un magnifico momento para
demostrar nuestra capacidad para impulsar el cambio, generar confianza e inspirar a hacer
las cosas diferentes. Te llevaras el cronograma detallado para replicar de 7 tipos de reuniones
diferentes ademas de herramientas digitales y técnicas colaborativas para llevar a cabo

MODULO 2: CONEXIONES (regando)

Para tener equipos cohesionados primero deben conectar las personas entre si. Ahora mas
qgue nhunca necesitamos de esta conexidén para mejorar la salud y bienestar emocional. Seras
capaz de facilitar espacios y encuentros para que las personas se conozcan mejor mejorando
el entendimiento y la empatia entre todos. Compartiré contigo 7 dinamicas que he disenado,
y he probado con éxito en un monton de equipos, para que las apliques tu.

MODULO 3: INTELIGENCIA COLECTIVA (cosechando)

Con los pasos anteriores dados se nos abre la puerta a fomentar e impulsar el talento colectivo
, colaborando y compartiendo ideas y el conocimiento de tod@s. Es momento de crear
internamente encuentros para networking, comunidades, intraemprendimiento. Conoceras
un método estructurado para conseguirlo y que sean tus equipos el verdadero motor interno
de la empresa.



:POR QUE YO?

Llevo mas de 20 anos liderando y acompanando
equipos, siendo los ultimos 5 han como coach
facilitadora en empresas clientes

En todo este tiempo he podido comprobar que la
calidad de las relaciones entre las personas es la
clave para el éxito, y este es mi gran potencial, junto
a la creatividad y el humor

Todos necesitamos equipos CMC (Comprometidos,
Motivados y de Confianza), ;pero como
conseguirlos en este momento?

Mi nombre es Aurora Garcia Alcalde .He pasado de
economista a coach después de 20 anos en el
mundo empresarial, para seguir mi pasion : Las

personas y sus conexiones,

Y te voy a contar mi formula para conseguir
equipos CMC

Creando entornos laborales mas humanos,
agiles y productivos, y que ademas sean divertidos

Te propongo dar el primer paso para cambiar la
cultura de tu empresa comenzando por tu
liderazgo de una forma muy facil,

¢(Quieres saber como lo hago yo?
Creando una buena conexion entre las personas

que les lleve a compartir y co-crear una nueva
realidad de forma natural

Con este curso te voy a facilitar todas las
herramientas, métodos y guias para que seas capaz
de crear encuentros Divertidos, Agiles y Rentables,
empezando por tus reuniones

www.auroragarciaalcalde.com

Empieza a INSPIRAR a tus equipos a través de

encuentros donde participen y aporten




Responsables de RRHH

que estan cansados de las viejas practicas y necesitan dar un nuevo enfoque para volver a
GENERAR CONFIANZA y MOTIVAR a las personas

Resposables de area y Jefes de equipo

que tienen que aprender a liderar en los nuevos Entornos hibridos donde convive lo
presencial con lo remoto y necesitan herramientas y métodos que les ayude no sélo
a gestionarlo sino a aprovechar todas las nuevas oportunidades que ofrece

CEOS, Profesionales independientes
Que necesitan innovar para tener una ventaja competitiva clara frente a la competenciay ya
no tienen mas ideas para hacerlo o estan bloqueados

Grupos maximo de 15 personas
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AGA

EVOLUTION

AUNQUE EL RETO SEA
ORGANIZACIONAL,
EL VERDADERO CAMBIO
SIEMPRE OCURRE A
NIVEL INDIVIDUAL

LEE HETCH HARRISON
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IMPULSA EL TALENTO Y EL POTENCIAL
DE TUS EQUIPOS CON

Crea enfarnsy colplysrdiveg iy

Divertidos,
Agiles y
Rentables
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Para mas informacion

Aurora Garcia Alcalde

email: hola@auroragarciaalcalde.com
tel: 652 477 868




