LOS VALORE

Aprende a utilizar la herramienta para crear
entornos laborales que faciliten la evolucion
hacia modelos de negocio mas humanos,
rentables y sostenibles en el tiempo.




Cada vez mas personas dejan sus trabajos por no estar alineados con
sus valores. Las empresas se estan dando cuenta de esto y empiezan a
sentir el gran poder del propdsito y los valores como recurso para volver
a conectar con la gente

Es momento de conquistar la ilusion de las personas y despertar el alma
de las empresas

Pero ;como lo hacemos?

LIDERANDO A TRAVES DE
CONVERSACIONES

LA DIANA DE LOS VALORES es mucho mas que un juego, es una
poderosa herramienta para generar conversaciones de gran valor que
permitan conectar a las personas y contribuir juntas a un proposito
comun. Con ella aprenderas como facilitar estas conversaciones para
volver a dar sentido al trabajo de cada dia, involucrando a las personas
en un proceso participativo y colaborativo.



¢ OUE TE LLEVARAS?

Las preguntas clave que te serviran de disparador para generar las
conversaciones que construyan consensos en las personas y equipos.

Pautas concretas de como facilitar un proceso de alineacion de valores.

Aprenderas los diferentes tipos de valores que existen y por qué es
importante tenerlos en cuenta.

Sabras cdbmo marcar prioridades a la hora de poner foco y accion, con
los criterios del método VITAL.

Te llevaras una herramienta
para hacer diagnostico de
cultura y para disenar la
cultura deseada: plantilla La

Diana VITAL. Te servira de
brujula para liderar el cambio

y también para facilitar la
comunicacion interna.

Conoceras cOmo usar las cartas de valores para :

Tomar conciencia.

Entender el entorno laboral que se tiene.

Priorizar valores para el plan de accion.

Identificar valores finales y valores instrumentales.
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;COMO TE BENEFICIARAS?

Por primera vez estaras manejando cartas de comportamientos con las
gue conseguiras detectar la cultura actual, el nivel de entropia de la
empresa y también crear un primer cédigo ético consensuado con el
gque se comprometan las personas.
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RESULTADOS
Extraordinarios

Conoceras qué es una empresa
VITAL y por qué es esencial en
un proceso de cambio.

EMPRESA

| VITAL | B8

CULTURA FUTURO

Bienestar Preparados para
de las personas la evolucion continua

Y lo mas importante es que podras aplicar lo aprendido inmediatamente
despues del taller con tus equipos o clientes, obteniendo resultados
extraordinarios.

Todo lo aprenderas viviéndolo, jugando y experimentando porque solo
desde ahi aprenderas de verdad, solo desde ahi se produce la
transformacion.

La DIANA DE LOS VALORES te abrira la puerta a crear una cultura que
atraiga y fidelice el talento, cohesione a los equipos y vuelva a motivary
a comprometer a las personas

iYa es hora de jugar en serio en las organizaciones!




¢OUIEN IMPARTE?
AURORA GARCIA ALCALDE

CONSULTORA-COACH DE LIDERAZGO, EQUIPOS Y CULTURA CORPORATIVA

Su pasion por hacer un mundo mejor a
través de humanizar las organizaciones
le llevo a crear Huella Humana, una
comunidad “activista del cambio” ,y a
crear el método VITAL con herramientas
de gamificacion que hagan facil y
divertido el arduo proceso de una
transformacion cultural, poniendo
propaosito y valores en accion.

Su creatividad, humor y energia te
haran vivir una experiencia unica.

CON EL TALLER TENDRAS DE REGALO
LA PLANTILLA




